Anzeigenanalyse

Was wird in der Anzeige von der Bewerberin / dem Bewerber gefordert?

Schul-/Berufsausbildung

Fach-/Spezialkenntnisse

Berufserfahrung

Anforderungen an die

Personlichkeit

Lebensalter

Mobilitat

m.o.v.eo h rgmbh

HUMAN RESOURCES



Darstellung der ausgeschriebenen Position:

Aufgabengebiete /
Kompetenzen /
Verantwortung /
Erforderliches
Spezialwissen

Einzel-/Teamarbeit

Aufstiegsmoglichkeiten

Vollzeit/Teilzeit

Befristet / Unbefristet

Was bietet das Unternehmen?

Betriebsgrofe (Umsatz /
Beschiftigte)

Image

Branche

Marktanteil

Unternehmensphilosophie




Was bietet das Unternehmen?

Gezielte Einarbeitung

Gehalt

Soziale Leistungen

Fortbildungsmaoglichkeiten
| Weiterbildungen

Aufstiegschancen

Rahmenbedingungen:

Region

Terminangaben

Schriftliche oder
telefonische
Kontaktaufnahme;
Ansprechpartner/in




